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WISE INSTITUTE ¢é uma instituicao internacional especializada em
desenvolvimento humano em ambientes empresariais e culturais diversos.
Trabalhamos como facilitadores para proporcionar mudanca e crescimento
em nivel pessoal e profissional com técnicas e processos especiais.




MISSAO * WISE INSTITUTE
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Nossa missao é potencializar o ser humano em seu
estado melhor de excelencia e produtividade para o
bem estar corporativo e social.




VISAO * WISE INSTITUTE

Ser a organizacao mais respeitada em
educacao corporativa e treinamentos
gerenciais do mundo.
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Historico | Prof. Dale Brant

Desde 1997 Dale Brant atua em ' grandes
empresas multinacionais do segmento de bens
de consumo e servicos com treinamentos e
formacdes nas areas comercial, comunicacdo e
lideranca. Em 2011 fundou a Life Tree
Consulting para atender seus clientes. Com as
certificacbes e  parceiros internacionais
desenvolveu a metodologia WISE. Nasce entao
o WISE Institute com atuacao em varios paises..
Prof. Brant é Coach de CEQ’s e alta geréncia.
Coordena equipes e  projetos comerciais,
ministra treinamentos, palestras e workshops
gerenciais  voltados. para = melhoria de
desempenho em vendas, RH, lideranca e
auto gestao. Desenvolve trabalhos voltados ao
Processo de Coaching Empresarial também no
desenvolvimento de empresas familiares.
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Comportamento X Sucesso do Lider

Flexibilidade
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& Certifications

Os Workshops e Certificacoes exclusivas do WISE

Institute foram formulados para trabalhar pessoas e
ambientes em sintonia e alta performance.



STC - Start Coaching Training é um treinamento comportamental intensivo
formulado para desenvolver habilidades pessoais e profissionais com uma das técnicas
mais avancadas de desenvolvimento humano da atualidade: o Coaching Profissional.

Publico Alvo: Todos os profissionais que desejam conhecer o Coaching como técnica \
para alta performance pessoal e profissional.

Carga Horaria: 10 horas ( 01 dia de treinamento vivencial )



yAI1CY COdcHimg™

Sales Coaching Certification € um programa de capacitacao em Coaching aplicado a
vendas e negociacao. Neste treinamento sao aplicadas as técnicas mais modernas e
efetivas usadas em grandes corporacoes para aumento de performance e resultados
para a area comercial além de amplificar suas habilidades em relacionamento e criar
resultados sustentaveis em vendas.

Publico Alvo: Profissionais da area comercial que desejam uma certificacdo em
Coaching e almejam potencializar sua capacidade e experiéncia em resultados de alta
performance.

Carga Horaria: 16 horas ( 02 dias de treinamento vivencial )




[joach Managexr
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O Coach Manager Certification € um programa de capacitacao em Coaching e
Lideranca ministrado e desenvolvido pelo WISE Institute para treinar, desenvolver e
capacitar, gestores e lideres a utilizar o Coaching como cultura organizacional e estilo
de lideranca, como um modelo para resultados sustentaveis e uma filosofia de trabalho
com os seguintes pilares fundamentais:  Alta Performance em resultados e
desenvolvimento humano.

Publico Alvo: Profissionais de qualquer nivel de lideranca organizacional.

Carga Horaria: 16 horas (02 dias de treinamento vivencial)




VENDAS

gL el
Vendas & PNL é um treinamento comportamental e técnico como o objetivo de
desenvolver novos paradigmas em vendas, estabelecer e usar novas técnicas de
comunicacao e ganhar tempo com negociacoes efetivas. Amplifique suas habilidades
em relacionamento e utilize técnicas de Programacao Neurolinguistica para criar
resultados sustentaveis em vendas.

« Publico Alvo: Profissionais da area comercial e que desejam aumentar suas habilidades
e resultados em vendas e negociacao e aplicar PNL pratica.
Carga Horaria: 8 horas ( 01 dia de treinamento vivencial )
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MINDSHIFT é um treinamento comportamental em formato de workshop
intensivo e vivencial com o objetivo de compreender os paradigmas e
limitaces da mente para desenvolver habilidades pessoais de sucesso. E
um dialogo de alto nivel, com facilitadores especialistas que utilizam =
~“ técnicas e ferramentas de Psicologia, Programacdo Neurolinguistica, .

Coaching e Neurociéncia.
* Solicite mais informagoes.



Ter iInformacao nao
adianta nada sem
CONNEecImento para
comunica-la.
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NOVOS CONCEITOS PENSAR DESCOBRIR

o
NOVAS HABILITADES SENTIR VIVENCIAR

R
NOVAS CAPACIDADES QUERER PRATICAR
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Ligue:

Sao Paulo - SP
@ +55(11) 2275-6424
Porto Alegre — RS

i - B e +55 (51) 3564-4948
“O conheamento € luz que 1lumina o préprio | +55 (51) 9252-0660

caminho a frente. A sabedomna € como um farol que brilha

na noite mostrando a dire¢io.” : Entre em contato:

Dale Brant

g wise.institute@gmx.com

n facebook/wiseinstitute

UNITED STATES
1517 Regency Rd, Unit 68 - Gulf Shores, AL — USA

ey

BRASIL
*Rio Grande do Sul
Rua Viagao Férrea 100 - Serra Park - Gramado - RS

*S3o Paulo
Rua Luis Gais 1205 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP

WWWw.Wiseinstitute.com.br



